[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\User\Рабочий стол\Сканы 1\2024-12-25\001.jpg]правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.5.4. Субъекты антикоррупционной политики – органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики.
1.5.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.
1.5.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.
1.5.7. Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность человека может повлиять на процесс принятия решения и, таким образом, принести ущерб интересам общества либо учреждению, в котором работает сотрудник.
1.6. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом по учреждению.
2. Задачи и полномочия Комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются:
а) содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, обществу и учреждению;
б) обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения обязанностей работниками учреждения;
в) исключение злоупотреблений со стороны работников учреждения при выполнении их должностных обязанностей;
г) противодействие коррупции.
        2.2. Комиссия для решения возложенных на неё задач обязана:
 - вносить предложения на рассмотрение руководителя учреждения по совершенствованию деятельности учреждения в сфере противодействия коррупции; 
- запрашивать и получать в установленном порядке информацию от государственных органов, органов местного самоуправления и организаций по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; 
- разрабатывать рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в учреждении; 
- принимать участие в подготовке и организации выполнения локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; 
- рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в учреждении, подготавливать предложения по устранению и недопущению выявленных нарушений; 
- вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников учреждения, совершивших коррупционные правонарушения.
3. Порядок работы Комиссии
3.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан информация о наличии у работника учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3.2. Данная информация должна быть представлена в письменной форме и содержать следующие сведения:
а) фамилию, имя, отчество работника учреждения и занимаемая им должность;
б) описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
в) данные об источнике информации;
г) информация от анонимного автора к рассмотрению не принимается.
3.3. В Комиссию должны быть представлены материалы, подтверждающие наличие у работников учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3.4. Комиссия вправе провести проверки по фактам нарушения служебной дисциплины и этики служебного поведения при возникновении конфликта интересов.
3.5. Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления
информации о наличии у работника учреждения личной заинтересованности, выносит решение о проведении проверки этой информации. Проверка информации и материалов осуществляется в срок до одного месяца со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя комиссии.
Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня.
3.6. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о наличии у работника учреждения личной заинтересованности.
3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии.
3.8. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.
3.9.На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника учреждения, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания.
3.10. Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
3.11. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии.
Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.
4. Решение Комиссии
4.1. По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для заседания, Комиссия может принять одно из следующих решений:
- установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков личной заинтересованности работника учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- установить факт наличия личной заинтересованности работника учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4.2. Присутствие на заседании членов комиссии обязательно. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего количества членов комиссии, назначенных приказом.
4.3. Решение Комиссии оформляется протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании.
В решении Комиссии указываются:
а) фамилия, имя, отчество, должность работника учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
б) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;
в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;
г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
д) существо решения и его обоснование;
е) результаты голосования.
4.4. Член комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.
4.5. Копии решения Комиссии в течение 10 дней со дня его принятия направляются работнику учреждения, а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам.
4.6. Решение Комиссии может быть обжаловано работником учреждения в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
4.7. В случае установления Комиссией факта совершения работником учреждения действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающий такой факт документы в прав охранительные органы.
4.8. Решение Комиссии, принятое в отношении работника учреждения, хранится в его личном деле.
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MOJIO’KEHUE

" 0 KOMHCCHH 110 IPEOTBPAIEHHIO H YPEryIHPOBAHMIO KOHDINKTA HHTEPECOB B MyHHIHIATLHOM
O101:KeTHOM 00meobpasoBaTebHOM yupexaennn «FO0neiinas cpeanss obmeodpasoBaTeabHas
mkosna» (MBOY «¥O6uneiinas COIL»)

1 OOuHe N0I0/KeHHS

1.1. Komuceus 1o npeloTBpalieHHIO | yperyiMpoBaHHio KOH(HKTa HHTepecoB B MBOY «lO6unetinas
COUI» (nanee - Komucensi, 1anee — yupexIeHne) coO3aaHa B LEIX PACCMOTPEHHUs BOMPOCOB, CBA3AHHbBIX
C NPEe0TBPALLEHHEM U YPeryTMpOBaHMEM CHTYaLIMi, KOTAa JIHYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTD JIHULL,
PaGOTHHKOB YUPEK/ICHHS, BIMACT HIIH MOXKET NOBJIHATL HA OOBEKTHBHOE MCTMOJIHEHHE HMH
JIOJKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH.

1.2. Komuccus B CBOEH{ IeATe/ILHOCTH pykoBoACTBYeTCs KoneTutynmelt Poccuiickoit Denepaun,
DeniepaibHBIMKM KOHCTHTYLIMOHHBIMH 3aKOHaMH, DeJlepaibHBIMU 3aKOHAMH, B ToM uncie DenepanbHbiM
3akoHoM 0T 25.12.2008 r. Ne273-D3 «O npoTHBOAEHCTBHN KOPPYILHKY, HacTOsIM [TosoxKeHHeM.

1.3. YHcsieHHOCTD U nepCOHaﬂbelﬁ coctaB Komuccnn YTBEPXKAACTCA U U3MEHAETCA MTPUKA30M
JMpeKTOpa

1.4. Komuccus aeicTByeT Ha MOCTOSHHON OCHOBE.
1.5. Ins ueneii Hactosero onokeHns NPUMEHSIOTCS ClIeyIOLIHE TIOHSTHS U ONpe/IeNIeH s :

1.5.1. Koppynunsi -310ynotpe6ieHue CyeGHBIM MOJI0KEHHEM, 1aya B3STKH, MOTy4eHHe B3ATKH,
3J|oyn0Tpe6neHue MOJTHOMOYHAMH, KOMMCp‘leCKHﬁ noaxkyn 71160 MHOE HE3aKOHHOE MCTOJIb30BaHHE
d)MBI/I‘ICCKV[M JIALIOM CBOETO A0/DKHOCTHOIO MOJIOKEHHS BOMPEKH 3aKOHHBIM HHTEpECaM obliecTsa 1
rocy/1apcTBa B LIE/AX MOJTYYEHHS BbIFO/Ibl B BU/IE IGHET, LIGHHOCTEH, HHOTO HMYLLECTBA WIIH yCayr
MMYLIECTBEHHOI'0 XapakTepa, HHbIX HMYLLIECTBCHHBIX MpaB A1 cebst i Jutst TPETbUX JIMLL nméo
HE3aKOHHOE MPE/I0CTaB/IeHHe TaKOH BBITO/Ibl yKa3aHHOMY JIMLYY APYTHMH (PH3HYECKUMH JIMLIAMH.

1.5.2. IpoTHBoaeiicTBHE KOPPYNIHH - IEATENBHOCTD (heIepabHBIX OPraHOB FOCYJapCTBEHHOM BIACTH,
OpraHoB rocy/1apcTBEHHOMN BiacTh cyobekToB Poccuiickoit Desepalnu, opraHoB MECTHOrO
CamMOyIpaBJIeHHUS, HHCTUTYTOB I'Pa)KIaHCKOrO O6LueCTBﬂ, opraHuzauuﬁ u Cbl/ISVI‘{eCKl/IX JIALL B ripefienax
UX MOJTHOMOYHMIA.

a) MO NpeayNpexXACHUIO KOPPYILIUH, B TOM YHKCJI€ MO BbISABICHHIO U MOCIEAYIOLIEMY YCTPAHEHUIO
MPHYKH KOPPYNUKH (MPOQHIAKTHKA KOPPYIILIHK);

©6) M0 BBIABJICHHIO, MPEYNPEKIACHHIO, IPECEUEHHIO, PACKPBITHIO H PACC/ICOBAHHIO KOPPYLHOHHBIX
npaBoHapyLieHuii (6opsba ¢ KoppymuHeii);

B) 10 MHHMMH3aLIMK W (WJIH) TMKBHIALIMK NOC/IEACTBHI KOPPYIMOHHbIX NPAaBOHAPYIHEHHI:

1.5.3. KoppynunoHnoe npaBoHapyuienHe - Kak oTae/bHoe nposieieHue Koppynumu. I'paskaane,
JIOMyCTHUBIIME KOPPYNLHOHHbIE IEHCTBHS, HECYT YTOJIOBHYIO, aIMHHHUCTPATUBHYIO, IPAXKIaHCKO-





